Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR
Gabinete do Prefeito

EDITAL N° 056/2024
De 22 de maio de 2024

PROCESSO SELETIVO N°012/2024

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE SERVIDORES PARA O
CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Valmir Land, Prefeito Municipal de Condor, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribui¢des, torna publico, para conhecimento dos interessados, que sera realizado
processo seletivo simplificado destinado a contratacdo temporaria de pessoal para o cargo de
Assistente Social.

QUADRO DEMONSTRATIVO

Cargo Requisitos Minimos Vagas Carga Horaria Remuneracéao
Semanal
ASS|st_ente Ensino Superllor 1+CR" 20 horas R$ 3.510,00
Social Completo na area

* Cadastro Reserva

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e, no que for omisso,
pela legislacdo aplicavel e pelos principios gerais de direito publico. O presente
processo seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal da Administragdo, por
intermédio de Comissé@o Especialmente designada para este fim.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
2.1. 01 (uma) vaga + cadastro reserva.
2.2. Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.
2.3. Vencimento basico: R$ 3.510,00 (trés mil quinhentos e dez reais).

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. AtribuicGes sintéticas: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua
execucdo. Estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas
sociais.
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3.2. Atribuicdes genéricas: Realizar ou orientar, estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar
e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhado
0 tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagens dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais
em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico
Social através das Agéncias; orientar nas sele¢fes socioeconémicas para a concessao de
bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; investigacoes
sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas
manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de
criancas abandonadas a silos; fazer levantamentos socioecondmico com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito
ou contravencdo, bem como a suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos
condenados a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS PARA CONTRATAC}AO
4.1. Curso Superior completo na area.
4.2. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.
4.3. Idade minima de 18 anos.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente por servidores do Setor de Pessoal da
Prefeitura Municipal, sito a Rua Ipiranga n° 22, do dia 23/05/2024 ao dia 17/06/2024,
no horario compreendido entre as 08:30 (oito e trinta) horas ate as 11:30 (onze e trinta)
horas e, na parte da tarde, das 14:00 (quatorze) horas as 17:00 (dezessete) horas.

6. CONDICAO PARA INSCRICAO

6.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 5,
munido de COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, ocasido em que serd
disponibilizada a ficha de inscricdo, a qual sera gratuita.

6.2. A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacédo pelo (a) candidato (a), das condicdes estabelecidas neste Edital.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 5, a Comissdo publicard no painel de
publicacbes de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico (site
www.condor.rs.gov.br), edital contendo a relagdo nominal dos inscritos, sendo que
todos estardo automaticamente aptos para realizacdo da prova.
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8. DO DIA E LOCAL DA PROVA

8.1. A Prova serd aplicada no dia 19/06/2024, as 19:00h (dezenove horas), nas
dependéncias da Escola Municipal Levino Lautert, localizada na Rua Osvaldo Cruz,
n°® 1260, esquina com a Rua Engenheiro Valter Faulhaber, em Condor/RS. O (a)
candidato (a) devera comparecer ao recinto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido do cartdo de inscricdo, carteira de identidade e caneta de tinta azul ou preta.

9. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O presente Processo Seletivo consistira em uma prova objetiva de lingua
portuguesa, matematica, conhecimentos especificos e de conhecimentos gerais,
conforme conteido programatico do item 15.

9.2. A prova tera carater eliminatorio/classificatorio, com 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, compativeis com o nivel de formacéo exigida, totalizando 100 (cem)
pontos, conforme tabela abaixo:

Disciplina Questdes Valor por questdo | Pontuacgado

Lingua portuguesa 10 questdes 03 pontos 30 pontos
Matematica 05 questbes 03 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 questbes 03 pontos 15 pontos
Conhecimentos Especificos 10 questdes 04 pontos 40 pontos

9.3. Serdo considerados aprovados e/ou habilitados os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdo ser encaminhados e protocolados ao setor de pessoal da
prefeitura no primeiro dia Gtil apds divulgacdo do objeto do recurso, devendo o
documento ser datilografado ou digitado e devidamente fundamentado, enderecados a
Comissdo Responsavel pela aplica¢do do Processo Seletivo.

10.2. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados do
recurso.

10.3. Serao aceitos recursos quanto:
10.3.1. A formulagéo das questdes.
10.3.2. Ao gabarito da prova objetiva.
10.3.3. A nota obtida.

11. DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

11.1. A relacdo de candidatos aptos a contratacdo sera divulgada até o dia 20/06/2024,
publicado no painel de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.condor.rs.gov.br.
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12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia aquele que tiver mais acertos nas questdes de
conhecimentos especificos, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais,
respectivamente. Persistindo o empate, sera procedido sorteio pablico em local e horério
previamente definido pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a ciéncia do interessado.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATACAO

13.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de 2 (dois) dias.

13.2. Homologado o resultado final do Processo Seletivo e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢oes:

a) Ser brasileiro (a) ou estrangeiro (a) na forma da Lei;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;

d) Ter nivel de formacéo exigida para o cargo;

e) Apresentar declaracdo de bens conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

f) Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo perante o servico militar,
comprovada com o respectivo documento;

g) Nao possuir restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos;

h) A convocacédo do candidato classificado sera realizada por telefone;

1) Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente;

j) O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado atendendo o interesse publico, por igual periodo.

k) No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seu telefone e
endereco.

14.3. Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.
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15. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

15.1. Conhecimentos especificos

Dimensdo Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimensdo técnico-
operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos e
populacBes. Direitos Sociais. Servi¢co Social. Politica e direitos sociais no Brasil.
Pesquisa social. A regulamentacdo profissional e o Codigo de Etica do Assistente
Social. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relagdo com o Estado. Salde Publica.
Direitos Humanos. Legislacdes, Portarias e Resolucdes relacionadas a area de atuacao
do cargo: Resolucdo n° 33/12; Decreto n® 7.508/11; Lei n°® 10.257/01; Lei n°® 12.435/11;
Lei n° 8.662/93; Lei n° 8.080/90. Plano Brasil Sem Miséria. Estatuto do Idoso e politica
nacional do idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Programa Mulheres Mil. Caderno de Orientagdes Técnicas do Ministério do
Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF. Constituicdo Federal: da Seguridade
Social; da Educacéo; da Cultura e do Desporto; da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo; da
Comunicacdo Social; do Meio Ambiente; da Familia, da Crianca, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso; dos indios. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

15.2. Lingua portuguesa

Leitura e compreensao de textos: assunto e estruturacdo. ldeias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacdo. Informacfes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras e expressdes no texto.
Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: relagcbes morfossintaticas.
Ortografia: emprego de letras e acentuacdo gréfica, conforme o sistema oficial vigente.
Relaces entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Pontuacao.

15.3. Matematica

Funcdes reais: ideia de funcdo, funcdo do 1° grau, funcdo do 2° grau. EquacOes de 1° e
2° graus. Trigonometria: semelhanga de triangulos. RelagcBes métricas no triangulo
retdngulo. Geometria plana. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial.
Elementos, classificagdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Raciocinio logico.

15.4. Conhecimentos gerais

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio,
do estado, do pais, e do mundo. Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e
cultura. Meio Ambiente e desenvolvimento sustentavel. Cultura, Cinema, Generalidades
e conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histdria e Geografia Gerais
Mundiais, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil. Intolerancia e
Xenofobia. Crise econdémica. Reforma politica. Petroleo e sua importancia na politica
brasileira. Como é calculado o PIB. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.

Condor/RS, 22 de maio de 2024.

Valmir Land
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA
Publicagéo do Edital. 22/05/2024
Periodo de inscrigdes. 23/05/2024 a 16/06/2024
Homologacéo das inscricdes. 17/06/2024
Aplicacdo da prova objetiva. 18/06/2024
Publicacdo do gabarito da prova objetiva. 19/06/2024
gsgis(;g(e)sdeeagn;zrg;siigéo de recurso quanto a formulacdo das 20/06/2024
Publicacdo das notas. 21/06/2024
Periodo de interposi¢do de recurso quanto a nota obtida. 24/06/2024
Publicacéo da Classificacdo Final e homologacéo. 26/06/2024




